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१.परिचय:  

१.१. मबिनावािी बवभेद  

नेपालमा २०७८ सालको जनगणना अनुसार कररब ५१ प्रतिशि जनसंख्या मतिलाको छ 

जिााँ धेरै जसो मतिनावारी हुने ब्यक्ति (तमनु्सरेटर) िरु जस्तो तकशोरी, मतिला, टर ान्समेन, 

लेक्तियन, तिर हुन्छन | यति तमनु्सरेटर शब्द प्रयोग गररयो भने यसले जनसंख्यालाई जम्मा 

िुई भागमा मात्र बतगिकरण गिैन तक यसले समावेशीको प्रतकयािलाई दु्रिगतिमा पतन लैजान्छ 

| तमनु्सरेटर समाजको औपचाररक र अनौपचारीक िुवै के्षत्र लगायि सबै जािी, धमि, के्षत्र, 



बगिमा हुन्छन | उनीिरु अपांगिा भएका वा जलबायु संकटग्रि के्षत्र वा प्रकोपबाट प्रभातवि 

समूि वा तिनलाई सियोग गने सबैिीर हुन्छन | 

जुनसुकै पृष्ठभूतम भएिापतन झनै्ड ९५% पररवारले मतिनावारी तवभेिको अनुभब गरेका 

हुन्छन | जिााँ मतिनावारीलाई झनै्ड ५० प्रकारका नक्कली नाम जस्तो (पतिम नेपालबाट 

पूवितिर आउिै गिाि -छुई, छाउ, छाउपडी, पक्तन्छएको, पाखा सरेको, सान्नानीको पेट िुखेको, 

तटका लगाएको, बातिर सरेको , पूणि सरेको, पक्तििनी भएको, कतमनी ितमनी भएको, 

तनधार फुटेको, माइि गएको, मिारानी भएको, मामाघर गएको, सािेबनी भएको आति | जे 

जस्तो भनेर तचनाए, तचतनए पतन पतिम नेपालका केति भागमा िेक्तखन्छ भने बााँतक नेपालमा 

भने निेक्तखने खालको हुन्छ | खासमा मतिनावारी तवभेि भन्नाले तमनु्सरेटरको तजन्दगी भर 

मतिनावारीसंग जोतडएको मौनिा, तनषेध, लाज, बने्दज, िुबिव्यबािर, तिंसा, साधन र 

स्रोिबाट बक्तिि अवस्थालाई जनाउछ |  

िर यिााँ सोचु्नपने कुरा के छ भने भन्दा, सुन्दा `छाउपडी’ र अर्ि, मनोभाब चािी एउटा मात्र 

मतिनावारी तवभेि छ भने झैाँ सरकारीस्तर िेक्तख, शैतक्षकसंस्था  हुाँिै गाउाँ  गाउाँ  सम्मका 

अतभयानमा िेक्तखन्छ | छाउपडी भनेको स्थानीय भाषामा मतिनावारी भनेको िो |  छाउपडी 

गोठ नै भनेर बुतझएको, बुझाइएको भए िापतन मतिनावारी हुने व्यक्ति, भइरिेको अबतधलाई 

तलएर शोषण र बतिस्करणमा परेको यर्ार्ि िो | गोठमा बसै्द गिाि र काठमाडौ ाँको एउटा 

छुटै्ट कुनो वा कोठामा बसै्द गिाि मतिनावारी भएको ५ तिनमा गररने तियाकलापिरु बसे्न 

ठाउाँ  बािेक झनै्ड उसै्त उसै्त हुन्छन | अर्ािि आफ्नो पररवेश अनुसार मतिनावारी भएका 

कारण केति नै केति रुपमा छुतट्टएर बस्छन | यस्ता अभ्यासिरुले मौतलक अतधकार जस्तो 

सम्मानपुबिक तजउन पाउने, समानिा, स्विन्त्रिा, स्वस्थ्य  बािाबरणीय पहुच, तशक्षा, स्वास्थ्य, 

रोजगारी, आबास, लवाईखुवाई, मतिनावारी सामग्रीको प्रयोग र ब्यबस्थापन असर पाििछन |  

जुनसुकै जािीय, धातमिक, के्षत्रीय, बगीय पृष्ठभूतम भए पतन मतिनावारीको रगि `अशुद्द’ , 

`फोिोर’, वा `कमजोर अबस्था’ िो भने्न भाष्य एउिै छ र यति मनोतवज्ञानले `डर’ सृजना 

गरेको छ | यति डरका कारण तबतभन्न बिानामा तवभेिकारी मतिनावारी अभ्यास गररएको छ 

|  

मतिनावारी हुने र नहुने वा तमनु्सरेटर र नन तमनु्सरेटरले मतिनावारीको बारेमा केति न केति 

पररवार, सु्कल, समुिाय र संचार माध्यमबाट तसक्छन | र्ािा पाएको क्षण िेक्तख 

तमनु्सरेटरिरुले आफुलाई कमजोर र सानो मिसुस गछि न भने नन तमनु्सरेटरिरुले यसको 

तबपररि् बतलयो र सुतबधायोग्य मिसुस गछि न 1 | यो बुझाई नै तमनु्सरेटर र नन-तमनु्सरेटर 

बीचको असमान शक्ति सम्बन्ध र तपिृसत्ताको आधार बन्दछ | यति बुझाई नै उनीिरुको 

जीवनको िरेक पाटोलाई असर पािै प्रणालीगि असमानिा र तपिृसत्ताको संरचना तवकास 

 
1 Paudel R., 2020. Dignified Menstruation, A Practical Handbook 



हुन्छ | यसरी बनेका सामातजक र राजनीतिक मुल्य मान्यिाले तमनु्सरेटरलाई िरेक ििमा 

अबमुल्यन गिै जान्छन र यो चि जन्मनु पुवििेक्तख मृतु्यप्रयन्तसम्म चिको रुपमा रिन्छ | 

मतिनावारी तवभेिको असर खासगरी िीन स्वरुपमा िेक्तखन्छ; १) बणात्मक (मतिनावारीको 

रगि अशुद्द, फोिोर वा मतिनावारी कमजोर िो भने्न सोच) , २) नमेतटक वा तप्रसृ्कक्तिभ (कुनै 

खास अभ्यास, भूतमका वा मान्यिालाई तनयन्त्रण गने) र ३) संरचनागि (शक्ति, सुतबधा र 

प्रतिष्ठा) |  

सन् १९९३ मा संयुि राष्ट्र  संघको यौतनक िर्ा लैतगक तिंसाको पररभाषा अनुसार 

मतिनावारी तवभेि यौतनक िर्ा लैतगक तिंसा िो | सन् १९४८को मानब अतधकारको 

पररभाषा अनुसार मतिनावारी तवभेि मानब अतधकारको िनन िो | उिािरणको लातग कुनै 

तमनु्सरेटर कुनै सांसृ्कतिक कायििममा सिभागी हुन् नपाउंिा िुइ वा िुइ भन्दा बढी 

तकसीमका यौतनक िर्ा लैतगक तिंसा जस्तो शारीररक, भावानात्मक तिंसाका सारै् स्रोि र 

साधनबाट बक्तिि तिंसा हुन्छ | यो मतिनावारी अभ्यासले मौतलक िक िर्ा मानब अतधकार 

जस्तो सम्मानपुविक जीउन पाउने, स्विन्त्रिा, समानिा, छुवाछुि र शोषण तबरुद्द, स्वस्थ 

बाताबरणको पहुँच, शिक्षा, स्वास््य, खानाको अशिकार हनन भएको हन्छ | यो 

संशविाशनक अशिकारको हनन पशन हो 2|  

मित्वपूणि कुरा ि के िो भने मतिनावारी तवभेि अन्य धेरै र्रीका तवभेिको मुख्य कारण िो र 

यो अन्य तकतसमका यौतनक िर्ा लैंतगक तिंसा जस्तो यौन िुबिव्यबािर, बैबातिक बलात्कार, 

घरेलु तिंसा लगायि वाल तबवािको पतन अन्ततनितिि कारण िो | यस अतिररि कुनै पतन 

व्यक्तिलाई यौन िर्ा प्रजनन् अतधकारको पहुाँच र प्रयोगको लातग पतन एक मुख्य बाधक िो 

| 

१.२. मयााबदत मबिनावािी: 

मयाितिि मतिनावारी एउटा रुपान्तरणमुखी मानब अतधकार र नारीवािी खाका िो जसले 

मतिनावारी तवभेिले तनमािण गरेको तमनु्सरेटरिरुलाई अपमातनि गने, िर ििले तनयन्त्रण 

गने प्रणालीगि असमानिा र तपिृसत्तालाई चुनौिी तिन्छ | यो बृिि खाका िो जसले 

तमनु्सरेटर र नन-तमनु्सरेटर तबचमा कसरी असमान शक्ति तनमािण गिै चिीय रुपमा असर 

पाछि  भने्न कुरा प्रमातणि गिै प्रणालीगि तवभेि र अपिेलनाको अन्ततनितिि कारणिरुलाई 

जरैतसि उखेल्न मद्दि गििछ |  

 
2 Training Manual on Dignified Menstruation, 2023. Global South Coalition for Dignified Menstruation 



१.३. मयााबदत मबिनावािी अबभयान नेपाल    

मयाितिि मतिनावारी अतभयान नेपाल (डी. एम.सी. नेपाल) नेपालमा `मयाितिि मतिनावारी’ 

को अबधारणा माफि ि मतिनावारी तवभेिको अन्त्य गिै  तपिृसत्तात्मक संरचना भत्काउन 

राधा पौडेल फाउने्डसनले शुरुवाि र सिजीकरण गरेको िो 3 | सािै प्रिेशमा रिेका झनै्ड 

४४ भन्दा बढी संस्थािरु जो सीमाक्तन्तकृि बगि जस्तो यौतनक िर्ा लैतगक अल्पसंख्यक, युवा, 

बाल बातलका, अपांगिा भएका आति प्रतितनतधत्व गििछन उनीिरु एक्यबद्दि छन |  

२. धािा १-५: िाज्यको सामान्य दाबयत्व  

१. नेपालको संतवधानको प्रस्ताबनामा `सबै खाले तवभेिको अन्त्य’ िर्ा धारा २४ (१) मा 

`कुनैपतन व्यक्तिले नीजी िर्ा साविजतनक जीबनमा उसको उत्पतत्त, जाि, समुिाय, पेशा, 

ब्यबसाय, र शारीररक अवस्थालाई तलएर छुवाछुि िर्ा तवभेि गनि पाइने छैन’ भने्न 

मौतलक िकका रुपमा ग्यारेन्टी गररएिा पतन मतिनावारी तवभेिलाई तवभेिको रुपमा 

स्वीकार गररएको छैन |  यद्यपी मतिनावारी तवभेिले संतवधानको मौतलक अतधकारिरु 

जस्तो मयाििापुविक तजउन पाउने अतधकार-१६ (१), समानिापुविक जीउन पाउने 

अतधकार -१७ (१), स्विन्त्रिापुविक जीउन पाउने अतधकार -१८ (१,२,३), शोषण तबरुद्दको 

अतधकार -२९ (१,२,३), स्वस्थ्य बािाबरणको अतधकार -३० (१), आवासको अतधकार -३६ 

(१, २), खानाको अतधकार -३६ (१, २), सुरतक्षि मािृत्व र प्रजनन् अतधकार-३८ (३, ४), र 

सामातजक न्यायको अतधकार-४२ असर पाििछ | अफसोच नै मानु्नपछि  तक िेक्तखने र 

निेक्तखने मतिनावारी तवभेि र त्यसले तमनु्सरेटरिरुको जीवनभर पाने  बहुआयातमक 

असरलाई पतिचान र सम्बोधन नै गररएको छैन |  

२. अछामी स्थानीय भाषामा `मतिनावारी’ लाई बोतलएको `छाउपडी’ शब्दलाई सरकारी, गैर 

सरकारी, , शैतक्षक, संचार, र िात्री सस्थां लगायि तसड सतमिीको जी आर ३१ (सामान्य 

सुझाब) को `िानीकारक परम्परागि अभ्यास’ तभत्र समाबेश गररनु नै मतिनावारी 

तवभेिलाई िोडमोड गररनु वा यसको जतटल प्रकृतिलाई िोडमोड र िुतबधामा राख्नु िो 6 

| मतिनावारी तवभेि छोरालाई प्रार्तमकिा तिनु, िाइजो, बाल तबवाि, बोक्सी, तफमेल 

जेतनटल मुचुलेशन जस्तो केति तनतिि समुिायलाई असर पाने समस्या हुाँिै िोईन | 

मतिनावारी तवभेिले झनै्ड ५१ % भन्दा बढी जनसंख्या लाई असर गििछ भने अप्रत्यक्ष 

िरीकाले समू्पणि जनसंख्यालाई असर पाििछ |  मतिनावारी तवभेिले अन्य लैतगक तिंसा 

िर्ा मानब अतधकारको तनम्त्त्याउने भएकोले यसलाई `िानीकारक परम्परागि अभ्यास’ 

तभत्र राख्न तमलै्दन | `िानीकारक परम्परागि अभ्यास’ तभत्र राक्तखरिनु भनेको प्रणालीगि 

 
3 https://www.facebook.com/DignifiedMenstruationNepal 



समानिा र तपिृसत्तात्मक संरचनालाई झन् मजबुि  बनाइराख्नु िो | अझै नेपालीको 

सन्दभिमा पतिम नेपाललाई र तबश्वस्तरमा नेपाललाई नै र्प तवभेतिि बनाइएको अवस्था 

छ 7 | 

३. मतिनावारीलाई नेपालभर नै `अशुद्द’, `फोिोर’ र `कमजोर अवस्थाको रुपमा ब्याख्या गिै 

खान हुने तक नहुने, छुन हुने तक नहुने, तिडडुल गनि हुने तक नहुने, अभ्यास तबध्यमान छ | 

मतिनावारीका समयमा तमनु्सरेटरिरुले िजिनौ तवभेि खेप्िै तबतभन्न बतिष्करणमा परेका 

हुन्छन | पतिम नेपालमा छुटै गोठ वा घरमा बसे्न कुरालाई मात्र प्रचारप्रसार गररएको छ 

जुन अभ्यासले पतिम नेपालमा तबध्यमान अभ्यासलाई मात्र पतन सम्बोधन गनि सकै्दन |  

पतिम नेपालको तिउ पने ठाउाँमा ि तमनु्सरेटरिरु एउ िै घरमा छुतट्टएर बसेका हुन्छन | 

शिरतिर जिााँ जग्गा मिाँगो हुन्छ जस्तो काठमाडौ ाँ वा तचिवन वा पुबी नेपालमा छुटै्ट 

गोठमा बसे्न अभ्यास ब्यबिाररक हुाँिैन | उनीिरु छुटै्ट फलाट, कोठा वा कोठाको कुनामा 

बस्छन 6 | यति कोति छुटै्ट कोठामा बसै्दन भने पतन उनीिरु भान्छा कोठामा पस्न, पररवार 

संगै खान वा पुजाआजा गनि िंिेज गररएका हुन्छन | त्यसैले मतिनावारी तवभेिका स्वरूप, 

नाम, िरीका आतर्िक, सामातजक, भौगोतलक आतिका आधारमा फरक फरक हुनसक्छन 

| जो जिााँ भए पतन तमनु्सरेटरिरुलाई मतिनावारी हुने ५ तिन र नहुने कररब २५ तिन 

छुट्टाइनु, बतिष्करणमा पानुि मुख्य कुरा िो जुन नेपालभर जुनसुकै जाि, धमि, के्षत्र, बगिको 

झनै्ड ९९ प्रतिशि पररवारले अभ्यास गछि  4 | मतिनावारीका बारेमा मौनिा, तनषेध, धातमिक 

तियाकलापबाट बतिष्करण, तबउतबजन नछुने, फलफुल नतटपे्न, आति अभ्यास साझा 

अभ्यास हुन् जसले प्रणालीगि बतिष्करणलाई सस्थागि गरररिेका हुन्छन |  

४. घरेलु तिंसा कसुर एन २०६६ ले घरेलु तिंसाको ब्याख्या गिैगिाि मतिनावारी तबभेिले 

तनम्त्त्याउने कुनै पतन तकतसम जस्तो यौतनक, शारीररक, मनोबैज्ञातनक, स्रोि र सेवाबाट 

बक्तिि अवस्था वा अभ्यासलाई घरेलु तिंसामा समाबेश गरेको छैन |  मतिनावारीका 

कारण कुनै तमनु्सरेटर भान्सामा जान पाउिैन, छुतट्टएर बसु्न पछि  भने त्यिााँ शारीररक, 

मनोबैज्ञातनक, स्रोि र सेवाबाट बक्तिि अवस्था हुन्छ र कतिलेकािी ाँ ज्यानै खिरामा 

पनिसक्छ | यसरी मतिनावारी तवभेिले तनम्त्त्याएको प्रणालीगि असमानिा र संरचनागि 

तवभेिलाई `िातनकारक परम्परागि अभ्यास’ ले कसरी सम्बोधन गनि सक्छ र ?  

५. नेपाल सरकारले २०७४ सालमा राक्तररय मयाितिि मतिनावारी नीति मस्यौिा गयो िर यो 

मस्यौिा नै तनतिि छ | त्यसैबषि मुलुकी अपराध सतिंिाको १६८ (३,४,५) मा मतिनावारी 

तवभेिलाई कानुनद्वारा बतजिि गयो | िर यो कानुन आफैमा अपूणि छ | यसले मतिनावारी 

तवभेिलाई स्पष्ट् छैन भने कानुनी प्रतिया पतन स्पर छैन | त्यसैगरी लैतगक समानिा एन 
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२०७६ र सोिौ पि बतषिय योजनामा मयाितिि मतिनावारी समाबेश भएिापतन मयाितिि 

मतिनावारी भनेको नै के िो, यसको सूचकिरु के के िो भने्न खुलाउन छुटेको छ |  

६.  त्यसैगरी नेपाल सरकारले मतिनावारी प्याड तविरण  (सन् २०१९), गिैमा मतिनावारी 

तवभेिको प्रकृति र असर सम्बोधन गनि सिैन | संसार कै मिाँगो र गुणस्तरीय मतिनावारी 

प्याडको प्रयोग गिै इन्टरनेट भएको सफा कोठामा नै बसेको भएिा पतन मतिनावारीको  

बेला भोक लागेका समयमा खाना तझकेर खान पाउिैन, पररवारसंग घुलतमल हुन् पाउिैन 

भने त्यस्तो अवस्था कसरी मयाितिि मतिनावारीमैत्री घर हुन् सक्छ ? यसरी यस्ता 

मतिनावारी तवभेिका अभ्यासले िुई वा िुई भन्दा बढी मानब अतधकार िनन गरररिेको 

हुन्छ |  

७. मित्वपूणि कुरा के भने मतिनावारी प्याड तविरण गिै गिाि मतिनावारी तवभेिका 

शतियौिेंक्तख जकतडएर रिेका अभ्यासलाई चुनौिी नै तिएन | अको शब्दमा भनु्न पिाि सुते्न 

ओछ्यान, खाने र्ाल, बसे्न ठाउाँ , लगाउने लुगा फरक गनुि पिैन भने्न नै तसकाएन | 

मतिनावारीको रगि सफा र शुद्द रगि िो भनेर आत्म तबश्वास नै जगाएन | त्यसैले 

तमनु्सरेटरिरुले मतिनावारी तवभेिको अभ्यास मात्र गरेनन जोक्तखमपूणि अवस्थाको पतन 

सामना गनुिपयो | संचार माध्यम, िात्रीतनकाय वा गैर सरकारीस्तरबाट  `सपिले टोकेर 

मतिनावारी भएकी तकशोरीको मृतु्य’ जस्ता समाचारले मृतु्यको मूलकारणलाई प्रतितनतधत्व 

गिैनन् | सपिले टोकेर मनुि ि राज्यको स्वास्थ्य अतधकार प्रत्याभूि गराउने तजमे्मबारीको 

असफलिाको ज्वलन्त उिािरण िो | राज्यले सपिको तबगतबगी छ भने नागररकलाई 

सपिको टोकाईबाट बच्न के के उपाय गनि सतकन्छ, केति गरे टोकी िालेमा के के गनुिपछि  

भने्न कुरा सुसुतचि गनिबाट चुक्यो भने बाटो, एमु्बलेन्स, संचार, िातलम प्राि स्वास्थ्यकमी, 

स्वास्थ्य संस्थाको ब्यबस्था गने तजमे्मवारीबाट उम्त्को |     

८.  कायिके्षत्रमा यौन िुबिव्यबािर र शोषण तबरुिको एन सन् २०१५ मा लागु भएिापतन 

मतिनावारी तवभेिका कारण कायिके्षत्रमा मतिनावारी तवभेिले हुनसके्न िुब्यिबिार, तिंसा 

सम्बोधन गररएको छैन 5 | अनौपचारीक के्षत्रमा मतिनावारी भएका समयमा तक बेिलबी 

तबिा तलनु पने तक मतिनावारी रोके्न औषधी खानुपने अबस्था तबध्यमान छ 6 भने किै 

तवभेि र तिंसाका कारण जातगर नै छोड्नु पने अबस्था छ 7 | 

९.   नेपाल सरकारले सुरतक्षि मािृत्व िर्ा प्रजनन स्वास्थ्य एन (सन् २०१८) पतन लागु गरेको 

छ | िर यो एनले मतिनावारी तवभेिलाई सम्बोधन गरेको छैन | प्रजनन अंगिरुको बारेमा 

छलफल गिैमा मतिनावारी तवभेिलाई सम्बोधन हुाँिैन 8 | उिािरणको लातग स्वास्थ्य िर्ा 
 

5 Paudel, R. (2023). Menstrual discrimination and its impact on decent work 
6 Paudel, R. (2023). Menstrual discrimination and its impact on decent work. 
7 Kemp, H. (2022). Surgical Menopause. 
8 https://www.dignifiedmenstruation.org/detail/97/a-baseline-study-of-menstrual-dignity-for-srhr-in-all-diversities 



जनसंख्या मन्त्रालयले काठमाडौ ाँको तबद्यालयमा बृिि यौतनक तशक्षाको छलफल जस्तो 

यौन व्यविार, सुरतक्षि यौन सम्पकि  आतिको छलफल ि चलायो िर िी तबद्यार्ीिरुले 

िजिनौ मतिनावारी तवभेिको अभ्यास गरररिेका तर्ए | मतिनावारीको बारेमा मयाितिि 

ब्यबिार गनि नसके्न कुन चािी तमनु्सरेटरले हुाँिैन म यो असुरतक्षि यौन सम्पकि  गनि 

सक्तक्दन भन्न सक्ला 9 |  िसर्ि यौन िर्ा प्रजनन स्वास्थ्य अतधकार प्राि गनिको लातग 

मतिनावारी तवभेि मुख्य बाधा िो | 

१०. तमनु्सरेटर र नन-तमनु्सरेटर िुबैले मतिनावारी तवभेिका केति नै केति अभ्यास कररब ६-९ 

बषिको उमेरमा तसक्छन र तबस्तारै सामाजीकरण हुाँिै जान्छन िर कुनै पतन बाल 

अतधकारका खाका जस्तो पातलका मैत्री बाल बातलका मैत्री, बाल तबवाि नू्यनीकरण 

रणनीति, तशक्षा नीति आतिले मतिनावारी तवभेिलाई सम्बोधन गिैन |      

११. झनै्ड सबै के्षत्र िर्ा ििमा लैतगक समानिा र सामातजक समाबेशीकरण नीति बनाइएको 

छ | केति सु्कल र कायािलयले लैतगक समानिा र सामातजक समाबेशीकरण नाममा 

मतिनावारी प्याड़का लातग भेनतडंग मेतशन राखेको जनाएको छ िर नीति र भेनतडंग 

मेतशन िुबैले मतिनावारी तवभेिको जतटल प्रकृतिलाई सम्बोधन गिैन 10 |  

१२. अपांगिा भएका व्यक्तििरुको यौन िर्ा प्रजनन् अतधकार लातग ियार गररएको 

रणनीतिले पतन अपांगिा भएका तमनु्सरेटरिरुको तबशेष समस्या जस्तो मतिनावारी रोक्न 

औसधी खाने, अपे्रशन गने, आफैले ब्यबस्थापन गनि नसके्न आति जस्ता र्प र जतटल 

खालका समस्या र आबश्यकिा सम्बोधन गने सवाल समाबेश भएको छैन 11 |     

सुझाििरु:  

१. भाष्य परिितान: छाउपडी शब्दले मतिनावारी तवभेि र यसका आयामिरूलाई 

सम्बोधन गनि नसके्न, पतिम नेपालको समुिायलाई अपिेलना हुने भएकोले 

`आइमाई’ शब्द झैाँ सबै मौक्तखक र तलखाटमा छाउपडी शब्दको बने्दज गने र 

`मतिनावारी तवभेि’ प्रयोग गने जसले नेपालमात्र नभएर संसारभर नै अभ्यासमा 

भएको मतिनावारी तवभेिको प्रतितनतधत्व गििछ |  

२. मबिनावािी बवभेदको ब्यापकता : मतिनावारी तवभेिले प्रणालीगि असमानिा र 

तपिृसत्तात्मक संरचना तनमािण गििछ  र यसको िरीका घर, समाज तपचे्छ फरक पने 

भएकोले यसको ब्यापकिा र बृिि रणनीति माफि ि सम्बोधन गररनुपछि  | अन्य 

 
9 https://www.dignifiedmenstruation.org/detail/97/a-baseline-study-of-menstrual-dignity-for-srhr-in-all-diversities 
10 Regmi, A., Acharya, D., Paudel, R., Koirala, S., & Wenzel, T. Research Open. Archives of Women Health and 
Care, 4(4). 
11 Paudel, R. (2020). Dignified menstruation, a practical handbook. 



लैतगक तिंसाका प्रकार जस्तो बाल तबवाि, िाइजो, बोक्सी आतिसंग गोलमोटल 

बनाउनु न्यातयक दृरीकोणले घािक हुन्छ |   

३. मबिनावािी बवभेद छुटै्ट जबटल:  मतिनावारी तवभेि छोरालाई प्रार्तमकिा तिनु, 

िाइजो, बाल तबवाि, बोक्सी, तफमेल जेतनटल मुचुलेशन जस्तो केति तनतिि समूि वा 

समुिाय वा के्षत्रलाई असर पाने समस्या हुाँिै िोईन | मतिनावारी तवभेिले झनै्ड ५१ % 

भन्दा बढी जनसंख्यालाई असर गििछ भने अप्रत्यक्ष िरीकाले समू्पणि जनसंख्यालाई 

असर पाििछ |  मतिनावारी तवभेिले अन्य लैतगक तिंसा िर्ा मानब अतधकारको िनन 

गने भएकोले यसलाई `िानीकारक परम्परागि अभ्यास’ तभत्र राख्न तमलै्दन | 

`िानीकारक परम्परागि अभ्यास’ तभत्र राक्तखरिनु भनेको प्रणालीगि असमानिा र 

तपिृसत्तात्मक संरचनालाई झन् मजबुि  बनाइराख्नु िो | अझै नेपालीको सन्दभिमा 

पतिम नेपाललाई र तबश्वस्तरमा नेपाललाई नै र्प तवभेतिि बनाइएको अवस्था छ | 

४. कानुन परिमाजान: सुरतक्षि मािृत्व िर्ा प्रजनन स्वास्थ्य एन (२०१८) ले प्रत्याभूि 

गरेको यौन िर्ा प्रजनन् स्वास्थ्य अतधकार वा बृिि यौतनक तशक्षा प्राक्तिको लातग 

मतिनावारी तवभेि मुख्य बाधा भएको स्वीकार गिै मयाितिि मतिनावारी सतिि एन 

पररमाजिन गनुिपने | यसो गिैगिाि यौन िर्ा प्रजनन स्वास्थ्य मात्र नभएर समू्पणि स्वाथ्य 

िर्ा पोषणको पतन प्रबद्धन हुन्छ | अतधकांस नेपाली समुिायमा मतिनावारी भएको 

समयमा भान्सा, पानीको स्रोि छुन नपाउने, िररकारी, फलफुल छुन नपाउने, 

माछामासु खान नपाउने अभ्यास छ जसले कुपोषण र रिअल्पिालाई बढावा तिन्छ 

|  

५. लैबगक समानता ि सामाबजक समािेिीकािण बनतीमा परिमाजान: लैंतगक 

समानिा िर्ा सामातजक समाबेशीकरण नीति पररमाजिन गरर मयाितिि 

मतिनावारीलाई सबै के्षत्र र ििमा  मुलप्रबािीकरण गने |  

६. कायाके्षत्रमा यौन दुिाव्यिािि ि िोषण बिरुदको एन (सन् २०१५) परिमाजान:  

कायिके्षत्रमा मतिनावारी र रजनोबृतिका कारण हुने यौन िुबिव्यबािर र शोषणलाई 

सम्बोधन गनि  

कायिके्षत्रमा यौन िुबिव्यबािर र शोषण तबरुिको एन सन् २०१५ लाई पररमाजिन गने र 

मयाितिि मतिनावारी मैत्री कायिके्षत्र ग्यारेन्टी गने | जसले तिगो तवकास लक्ष्य ८ वा 

मयाितिि कायि प्राि गनि पतन सिज हुन्छ |  

७. आयोगिरुको प्राथबमकता: मतिनावारी तवभेि जुनसुकै मतिनावारी हुने 

व्यक्तििरुको मानब  अतधकारको िननको अवस्थालाई स्वीकार गिै मतिला 

अतधकार आयोग, मानब अतधकार आयोग, समाबेशी आयोगले प्रार्तमकिा राखी 

कायििम िय गनुिपने |  



८. स्रोत बवतिण: प्रमाणमा आधारीि तनिी, पैरवी, र कायििमका लातग तबशेष बजेटको 

तविरण सबै ििमा गनुिपने |  

९. मबिला, िाल िाबलका तथा जेष्ठ नागरिक मन्त्रालय: पाठेघर तलएर जक्तन्मएका सबै 

उमेर र अवस्थाका व्यक्तििरुको अतधकारमा काम गने मन्त्रालय भएकोले िेिाय 

बमोतजम कामिरु गनुिपने;  

क. िाबरि य मयााबदत मबिनावािी नीबत: २०७४ िेक्तख मस्यौिामा सीतमि रिेकोले 

त्यसलाई मतिला मन्त्रालयको नेिृत्वमा टंुगोमा पुराउने |  

ि. मयााबदत मबिनावािी बनदेबिका: छाउपडी उनु्मलन तनिेतशका २०६४ लाई 

मयाितिि मतिनावारी तनिेतशका टेबल हुनबाट २०७५ सालिेक्तख रोतकएको छ 

त्यसलाई मतिला मन्त्रालयको नेिृत्वमा टंुगोमा पुराउने | 

ग. िाल अबधकािमा मयााबदत मबिनावािी: बाल अतधकारका सबै नीिीमा 

मयाितिि मतिनावारी मुलप्रवािीकरण गने | 

घ. अपांगता भएका व्यखििरुको लाबग मयााबदत मबिनावािी: अपांगिा भएका 

व्यक्तििरुको यौन िर्ा प्रजनन् अतधकार लातग ियार गररएको रणनीतिले पतन 

अपांगिा भएका तमनु्सरेटरिरुको तबशेष समस्या जस्तो मतिनावारी रोक्न औसधी 

खाने, अपे्रशन गने, आफैले ब्यबस्थापन गनि नसके्न आति जस्ता र्प र जतटल 

खालका समस्या र आबश्यकिा सम्बोधन गने नीति बनाउने |  

ङ्. यौबनक तथा लैबगक अल्पसंख्यकिरुको अबधकािको लाबग मयााबदत 

मबिनावािी: यौतनक िर्ा लैतगक अल्पसंख्यकिरुको अतधकारको लातग बनेका 

नीति पररमाजिन गिै मयाितिि मतिनावारीका सूचक मूलप्रवािीकरण गने |  

च. मबिनावािी कानुन: मुलुकी अपराध सतिंिाको १६८ (३,४,५) को मतिनावारी 

कानुनलाई पररमाजिन गिै व्यापक प्रचारप्रसार गने |  

छ. मयााबदत मबिनावािीमा पैिवी: तबशेष के्षत्रातधकार भएको मन्त्रालय हुनाले अन्य 

मन्त्रालयमा नीति, बजेट र पैरवीलाई घतनभूि गराउन भूतमका खेल्ने | अन्य सम्बक्तन्धि 

कायि जस्तो आवास, बालतबवाि आतिमा समाबेश गने |   

 

३. धािा १०: बिक्षा  

३.१. नेपालको धारा ३१ मा तशक्षाको अतधकार प्रत्याभूि गररएिा पतन कररब ६- ९ बषिको 

उमेर िेक्तख  नै मतिनावारी तवभेिको तसकाइ र सामातजकीकरण भएका कारण तशक्षाको 

अतधकारबाट बक्तिि भएको अवस्था छ | छ बषिको उमेर अर्ािि् कक्षा एक वा त्यो भन्दा 

पतन पतिले िेक्तख तसकै्द आउछन | कक्षा चार वा पााँचमा पुग्दा बातलकािरु पतिलो पटक 



मतिनावारी भैसकेका हुन्छन 12 | िर अतिलेको पाठ्यिममा मतिनावारी तवभेि अन्त्य 

गने जस्तो मतिनावारीको रगि सफा, शुद्द, पतबत्र रगि िो, मतिनावारी हुनु कमजोर िैन 

आति जस्ता सत्य, िथ्य कुरािरु समाबेश नै छैन | मतिनावारी, मतिनावारी तवभेिको 

अन्त्यको छलफल नै नगरी कक्षा छ मा यौन िर्ा प्रजनन् स्वास्थ्य तशक्षण गनुि कतत्तको 

व्यविाररक हुन्छ जब तक यौन िर्ा प्रजनन् स्वास्थ्य अतधकार प्राक्तिको लातग मतिनावारी 

तवभेि मूल बाधक िो | मयाितिि मतिनावारी तबनै यौन िर्ा प्रजनन् स्वास्थ्य अतधकार 

पढाउनु भनेको बालुवामा पानी राख्नु जसै्त िो |   

३.२. सन् २०१९ िेक्तख नेपाल सरकारले मतिनावारी प्याड तनशुल्क तबिरण गनि र्ाल्यो िर 

प्याड तविरण कायििमले मयाितिि मतिनावारी बनाउन सकेन | उनीिरुले तनशुल्क 

प्याड ि् लगाए िर मतिनावारी तवभेिका अभ्यासिरु गरर नै रिे | अर्ािि् उनीिरु छुटै 

ओच्छ्छ्यान, र्ाल, कपडाआति प्रयोग गरररिे | तनशुल्क प्याड लगाएका तकशोरीिरु 

मतिनावारीको ब्यबस्थापन पानी, चपीको प्रयोगको लातग तबिान चाडै उठ्नुपने, टाढा, 

वा असतजलो पानीको स्रोि, लुगा धुने, सुकाउने गनुिपने, समयमा खान नपाउने, आफैले 

तझकेर खान नपाउने कारणले सु्कल जान तढलो हुने, रगि चुतिन्छ तक भनेर डबल 

कट्टु, सुरुवाल लगाउने, कक्षाकोठामा कुनो वा पछाडी सकेसम्म रगि चुतिएमा झट्ट 

निेक्तखने ठाउाँमा बसे्न, चपीको प्रयोग िटाउनलाई पानी नतपउने वा कम तपउने आति 

जस्ता कारण उनीिरु गम्भीर तचन्ता वा िनाबमा रिन्छन | उनीिरुको प्रार्तमकिा 

पढाईमा भन्दा रगि चुतिने डर र चुतियो भने हुने लाजमा केक्तिि हुन्छ | यसरी कररब २ 

मतिना पढाईमा बाधा पुग्छ |तबस्तारै कक्षा छोड्ने, पढाईमा सफल हुाँिै सु्कल नै छोड्छन 

| अन्ति उनीिरु चांडो वा जबजिस्त तबवाि गनि पुग्छन | िर बाल तबवाि नू्यनीकरण 

रणनीति (२०१४) मा मतिनावारी तवभेिलाई एक मुख्य बाधकको रुपमा नै स्वीकाररएको 

छैन 13 | 

३.३. सन् २०१८ बाट सु्कल िेल्थ नसिको सुरुवाि भएिा पतन मतिनावारी तवभेि न 

सु्कलमा न तबश्व तबद्यालयमा मतिनावारी, रजनोबृति मातर्को तवभेिलाई सम्बोधन 

गररएको छैन |  झनै अचम्म लागे्न कुरा ि के भने मतिनावारी तवभेिलाई नतसिंग, तचतकत्सा 

र जन-स्वास्थ्यमा जस्ता तबषयमा पतन समाबेश गररएको छैन |जति तबषय समाबेश छन् 

िी तचतकत्सा र ब्यापाररक दृतष्ट्कोणबाट बढी प्रभातवि छन् |  

३.४. खेलकुि के्षत्रमा लैतगक समानिाको सबाल उठीरिेिा पतन यस के्षत्रमा हुने 

मतिनावारी तवभेिको बारेमा उठान नै गररएको छैन | नीतिगि र ब्यबिाररक िुवै 

 
12 doi: 10.1186/s12905-023-02494-x 
13 Paudel, R., Shah, N. J., & Ahmed, T. Isn’t Menstrual Discrimination a Driver for Child Marriage?. 
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तकतसमले मतिनावारी तबभेिले प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्षरुपमा असर पाने/परेको कुरा 

खेलकुिमा लैतगक समानिा प्राक्तिको लातग बाधक िो |     

सुझाििरु:  

१. पाठयक्रम परिमाजान: औपचाररक र अनौपचारीक शैतशक पाठयिममा मतिनावारी 

तवभेिलाई सम्बोधन गने वा मयाितिि मतिनावारी समाबेश गनुिपने | तबशेष गरेर प्रार्तमक 

िि िेक्तख नै मयाितिि मतिनावारीका सवाल समाबेश गनुिपछि  भने नतसिंग, तचतकत्सा र 

जनस्वास्थ्यका तबषयमा बृिि रुपमा समाबेश गनुिपछि  | त्यसैगरी यौन िर्ा प्रजनन 

स्वास्थ्य प्रबद्धन गनि तबतभन्न मयाितिि मतिनावारीलाई केक्तिकृि गिै लैजानु पछि  | यसका 

लातग अनुसन्धान िर्ा छात्रवृतिका बढाउनु पछि  |  

 

२. प्रौढ बिक्षामा समािेि: औपचाररक र अनौपचारीक तशक्षा जस्तो तवत्तीय साक्षरिा 

तशक्षामा पतन मतिनावारीलाई मयाितिि बनाउने सूचकिरु समाबेश गनुिपछि  |    

 

३. िाल बिवाि िोकथाम: बाल तबवाि नू्यनीकरणको झनै्ड शिाब्दी लामो इतििासमा 

मतिनावारी तवभेि बाल तबवािको मूल कारण िो भने्न यर्ार्ििा स्वीकािै मयाितिि 

मतिनावारीको बिस व्यापक गिै बाल तबवािलाई `हुन्न’ `गतििन’ भने्न सके्न आत्मतवश्वास 

जगाई बाल तबवाि अन्त्य गनि सतकन्छ |  

 

४. कायाक्रमको पुन-संिचना: जिााँ जिााँ मतिनावारी जोतडन्छ वा मतिनावारीका बारेमा 

केति न केति काम गररन्छ त्यिााँ त्यिा अतधकारमुखी अबधारणाका आधारमा 

`मतिनावारीका कुरा, मयाििा केक्तिि भए मात्र हुन्छ पुरा’ का तसिान्तका आधारमा 

मयाितिि मतिनावारीलाई सबै िि र के्षत्रमा समाबेश गने |   

 

५. िेलकुदमा समािेिीकिण: खेलकुिमा लैतगक समानिा र समाबेशीकरणका लातग 

मयाितिि मतिनावारीलाई मूलप्रवािीकरण गनुिपछि  |  

४. धािा ११: िोजगािी  

४.१. रोजगारको अतधकार संतबधानको धारा ३३ को मौतलक अतधकार िो | िर्ापी असमान 

ज्यालाको अवस्था भयाबि छ | मतिनावारी हुने व्यक्तििरुले समानिा र समान कामको 

समान ज्याला पाइरिेका छैनन् 14 | मतिनावारी र रजनोबृति तवभेिका कारणले कायिके्षत्रमा 

 
14 https://documents1.worldbank.org/curated/pt/484811556130253064/pdf/Nepal-Gender-Brief.pdf 



यौन िुब्यिबिार र शोषण भैरिेको छ | जबरजस्ती वा बेिलबी तबिा तलनु पने, मतिनावारी 

रोके्न औषधी खानु पने, रगि िेक्तखन्छ तक भनेर डराउनु पने आति अवस्था छ |  

४.२. कायि के्षत्रमा यौन िुब्यिबिार र शोषण तबरुद्दको एन सन् २०१५ ले पतन मतिनावारी र 

रजनोबृति तवभेिका कारणले तनम्त्त्याउने तवभेि र तिंसाको बारेमा मौन छ 15 | 

 

सुझाििरु:  

१. कायिके्षत्रमा समान सिभातगिा, समान ज्याला वा मयाितिि कामको लातग अनुकुतलि 

बािाबरण तनमािण गनि सबै कायिके्षत्रमा  मयाितिि मतिनावारीलाई िस कतटंग 

सवालको रुपमा समाबेश गनुिपने |  

२. कायि के्षत्रमा यौन िुब्यिबिार र शोषण तबरुद्दको एन (सन् २०१५) लाई पररमाजिन गरेर 

मतिनावारी तवभेिका सबै खाले तवभेिलाई सम्बोधन गने |  मतिनावारी तबिा 

एतििातसक, ब्यबिारीक सबै दृरीकोणले असान्दतभिक भएकोले िुरुत्सािी गिै कायि 

के्षत्रलाई मयाितिि बनाउने |  

४. धािा १२ : स्वास्थ्य  
 

४.१. स्वास्थ्य नेपालको संतबधान अनुसार मौतलक अतधकार िो | िर्ापी स्वास्थ्य ब्यबस्थापन 

जानकारी प्रणाली (Health Management Information System-HMIS) मा मतिनावारी 

तवभेिले तनम्त्त्याएका स्वास्थ्य समस्यािरु सम्बोधन नै भएका भएको छैन |  

४.२. पानीको अतधकार पतन धारा ३५ (४) को आधारमा संबैधातनक अतधकार भएिापतन 

कयौ पररवारमा मतिनावारी हुने व्यक्तििरुले पानीको स्रोिको पहुच र उपयोग गनिबाट 

बक्तिि हुन्छन |   

४.३. मतिनावारी तवभेिले पोषणयुि खानेकुराको पहुच र उपयोगबाट बक्तिि भएका 

अबस्थामा खानाको अतधकारबाट बक्तिि ि हुन्छ नै उनीिरु कुपोषण, रिअल्पिाबाट 

ग्रतसि छन्  | अतिलेसम्म पोषण प्रबद्धन गनि बनेका कुनै पतन तनिीिरुले मतिनावारी 

तवभेिले पोषणमा पाने असरको आयामलाई बेवास्ता गरेको छ |  

 
15 Paudel, R. (2023). Menstrual discrimination and its impact on decent work. 



४.४. संतवधानको धारा ३८ (२,३,४) को ममि अनुसार सुरतक्षि मािृत्व िर्ा प्रजनन् स्वास्थ्य 

अतधकार एन २०१८ ि छ िर यसले मतिनावारी तवभेिको कुनै पतन आयामलाई सम्बोधन 

गरेको छैन |   

सुझाििरु:  

१. स्वास्थ्य ब्यबस्थापन जानकारी प्रणाली (Health Management Information 

System-HMIS) मा मतिनावारी तवभेिले तनम्त्त्याएका स्वास्थ्य समस्यािरुको पतिचान 

र तनराकरणका बारेमा समाबेश गनुिपने |  

२. पानीसंग सम्बक्तन्धि कायििममा मतिनावारी तवभेिलाई सम्बोधन गनि मयाितिि 

मतिनावारीको दृतष्ट्कोण जस्तो `मतिनावारीका कुरा मयाििा केक्तिि भए मात्र हुन्छ 

पुरा’ भने्न मान्यिामा लागु गने |  
३. सुरतक्षि मािृत्व िर्ा प्रजनन् स्वास्थ्य अतधकार एन २०१८ लाई पररमाजिन गरी 

मयाितिि मतिनावारीको सूचकिरु समाबेश गने |  

५. धािा १३ : आबथाक ि सामाबजक जीिन  

संतबधानले कुनै पतन तकतसमको तवभेिलाई तनषेध गरेिापतन मतिनावारी हुने व्यक्तििरुले 

मनोरंजन, खेलकुि, संसृ्कतिक जीबनमा तवभेि भोतगरिेका हुन्छन |  

सुझाि:  

मतिनावारी तवभेिले प्रत्यक्ष र अप्रत्यक्ष असरलाई सम्बोधन गनि मनोरंजन, खेलकुि सम्बक्तन्ध 

बनेका नीति र कायििमिरुमा मयाितिि मतिनावारी समाबेश गने |  

५. धािा १४  : ग्राबमण मबिलाको अबधकाि   

५.१. पातलकािरुले स्थानीय स्तरमा सरकारको प्रतितनतधत्व गरररिेका छन् |  स्थानीय ििमा 

मतिलािरुको ४१ % (१४, ४६५ जना ) चुनाबबाट छातननु आफैमा राम्रो कुरा िो 16 | िर  

स्थानीय ििमा मतिनावारी तवभेिलाई लैतगक तिंसा र मानब अतधकारको रुपमा समाबेश 

गररएको छैन | उिािरणको लातग मधेस प्रिेशमा सन् २०२३मा राज्य मन्त्रीले कायििमको 

तशलन्यास गनि अस्वीकार गनुि भयो | यसरी िेक्तखने र निेक्तखने तकतसमका मतिनावारी 

तवभेिका अभ्यासिरु तबध्यमान छन् | िर यस्ता समस्यािरु स्थानीय सरकारले सम्बोधन 

गिैन | मतिलाका नाममा रु. २०-५० िजार सम्मका मतिनावारी तवभेिलाईलाई सियोग पुगे्न 

खालका काममा बजेट छुट्टयाइएका छन् | जिााँ मतिनावारी, बाल तबवाि, बलात्कार सबै 

 
16 https://localgov.unwomen.org/country/NPL 



सबाल गोलमोटल गरेर गररन्छन | कुनै पतन दृरीकोणले मतिनावारी तवभेिले प्रार्तमकिा 

पाएको हुाँिैन | भोट वा राजनीतिको नाममा मतिनावारी तवभेिका तबरुद्द कोति बोल्न चाििैन 

| कतिपय सन्दभिमा मतिनावारी तवभेिको अबलम्बन गरेर िेखाइरिेका हुन्छन |  

५.२. संतबधानमा सबै खाले तवभेिको अन्त्य गने कुरा प्रत्याभूि भएिा पतन ग्रातमण 

मतिलािरुले मयाितिि मतिनावारीका बारेमा सति सूचना नपाएको, भएका सूचना पाउने 

िररका पतन सति नभएको, िातलम नपाएको, स्वास्थ्य उपचार नपाएको, यािायािको सुतबधा 

नपाएको, सामातजक, सांसृ्कतिक सभा समारोिबाट बक्तिि भएको अवस्था छ |  ग्रातमण 

मतिलािरु शिरका मतिला भन्दा पतन र्प तवभेिमा परेका/ पाररएका  छन् |   

सुझाििरु:  

१. स्थानीय सरकारले `मयाितिि मतिनावारी’ तनिी बनाएर मतिनावारी तवभेि, लैतगक 

तिंसा नू्यनीकरण गिै मानब अतधकारको प्रबद्धन गने |  

२. स्थानीय स्तरका सबै नीति र कायििममा मयाितिि मतिनावारीलाई मूल प्रबािीकारण 

गने |  

३. ग्रातमण मतिलािरुको सिजीकरणको लातग यािायाि, समुिायमा आधाररि सूचना र 

तशक्षाको पहुाँच, िातलम, मयाितिि मतिनावारी मैत्री प्याड उत्पािन र तविरण, सियोगी 

संजाल आतिको व्यवस्था गनुिपने |  

जी आि ३७ (२०१८): जलिायु संकट के्षत्रमा प्रकोपको जोखिम घटाउने  

प्रकोपको जोक्तखम िर्ा ब्यबस्थापन एन (२०१७)17  ले मतिनावारी तवभेिको असरलाई पतिचान र 

सम्बोधन गरेको छैन 18| 

सुझाि:  

मयाितिि मतिनावारीलाई प्रकोप मात्र नभई जलबायु न्यायका सबै तनिी र कायििममा 

मूलप्रबािीकारण गनुिपने |  

 
17 https://www.dpnet.org.np/public/resource-detail/1633 
18 https://bipad.gov.np/uploads/publication_pdf/DRRM_Act_and_Regulation_english.pdf 


